ALLEGATO 4

LAVORATRICI GESTANTI, PERPERE O IN ALLATTAMENTO
Comunicazione alle lavoratrici in caso di presenza di studenti non autosufficienti dal punto di vista

motorio o con gravi disturbi comportamentali

A tutte le LAVORATRICI

Luogo e data

Oggetto: Procedura da adottare in caso di presenza di studenti non autosufficienti dal punto di vista
motorio o con gravi disturbi comportamentali

La tutela e sostegno della maternita e paternita delle lavoratrici madri € regolamentata dal D.Lgs. 151
del 26/03/2001; il Capo Il “Tutela della salute della lavoratrice” prescrive misure per la tutela della
sicurezza e della salute delle lavoratrici durante il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di eta del
figlio che hanno informato il Dirigente scolastico del proprio stato.

Sulla base della valutazione dei rischi per la salute e sicurezza di cui al D.Lgs 81/08, nei casi di presenza
di studenti non autosufficienti dal punto di vista motorio o con disturbi comportamentali, la cui

assistenza comporti una delle seguenti due situazioni:
- Esposizione a rischio biologico non deliberato dovuto a contatto con fluidi biologici o esposizione a

virus e batteri di malattie infettive
- Colpi, urti, affaticamento fisico dovuto all’attivita d’appoggio

Il Dirigente scolastico adotta le misure necessarie affinché I'esposizione al rischio delle lavoratrici sia
evitata, modificandone temporaneamente le condizioni o I'orario di lavoro.

Ove la modifica delle condizioni o dell'orario di lavoro non sia possibile per motivi organizzativi o produttivi, il
Dirigente applichera quanto stabilito dall'art. 7, commi 3, 4 e 5 del D.Lgs 151/01, dandone contestuale
informazione scritta al servizio ispettivo del Ministero del lavoro competente per territorio (INL), che pud
disporre l'interdizione dal lavoro per tutto il periodo di cui all'articolo 6, comma 1, in attuazione di quanto

previsto all'art. 17.

Si invitano pertanto le lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento a comunicare
ufficialmente (comunicazione scritta) il loro stato alla Segreteria affinché sia possibile adottare i

necessari provvedimenti di tutela della loro salute e sicurezza.

Il Dirigente Scolastico



